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levads

Ulbrokas bibliotékas (turpmak — Biblioteka) attistibas stratégija 2023.-2027. gadam
ir vidéja termina planoSanas dokuments, kura mérkis ir izstradat bibliotekas darbibas
un attistibas prioritates nakamajiem pieciem gadiem. Dokumenta analiz€ta esoSa
situacija, bibliotekas darbibas organizatoriskais modelis, definéta misija, vizija un
bibliotekas darbibas mérki, noteikti uzdevumi to sasniegSanai.

Bibliotekas attistibas strat€gija ir izstradata saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, kas regulé attistibas planoSanas dokumentu izstradi, ka ari
nacionala, regionala un vietéja limena spéka esoSajiem attistibas planosanas
dokumentiem — Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.- 2027. gadam un
Kulttrpolitikas nostadnes 2022.- 2027. gadam “ Kultiira”. Attistibas stratégijas izstrade
nemti véra Latvijas Nacionalas bibliotekas Biblioteku attistibas institlita Biblioteku
konsultativa centra un Stratégiskas attistibas nodala izstradata dokumenta “Vadlinijas
biblioteku darba planosanai” (2013) ieteikumi. Nemtas v&ra biblioteku nozares
attistibas prioritates un citi normativie dokumenti, tostarp, ANO ilgtsp€jigas attistibas
programma 2030. gadam ieteitkumi un Starptautiskas biblioteku asociacijas un
institiciju federacijas (IFLA) Zinojums par attistibas tendencém (2022).

Lai ieklautos kopg€ja Ropazu novada pasvaldibas, ar administrativo centru Ulbroka,
attistibas redz&juma, Bibliotekas attistibas stratégija 2023. -2027. gadam veidota
saskana ar RopaZzu novada ilgtsp€jigas attistibas strategiju 2022.-2038. gadam un
attistibas programmu 2022.-2028. gadam. Ieklaujosa dokumentu planos$ana ir Ropazu
novada pasvaldibas biblioteku novadpétniecibas koncepcija 2021.-2025. gadam.

Planosanas dokumenta galvenais mérkis iezimé&t Bibliotekas talakas darbibas virzienus,
nosakot galvenos uzdevumus ilgtsp€jigas institlicijas pastavéSanas nodroSinasanai.
Dokumenta noteiktie attistibas virzieni ir lidzsvarotu pasakumu kopums, kuru
uzdevums ir nodro§inat visu resursu racionalu izmantoSanu izvirzito merku
sasniegSanai.

Bibliotékas attistibas stratégija veidota no trijam dalam:

1.dala.Informativa dala. Sniegta esoSas situacijas analize: bibliotekas darbibas
organizatoriskais modelis, darbibas raksturojoso raditaju analize, resursu un personala
raksturojums, veikta iepriek$€ja planoSanas perioda sasniegto rezultatu analize.
2.dala. Strategiska dala. Definéta Bibliotekas misija, vizija, veikta bibliot€kas stipro
un vajo puSu analize, izvirziti meérki, noteikti uzdevumi to sasniegSanai turpmakaja
planosanas perioda.

3.dala. Ricibas plana dala. Noteikti Bibliotekas darbibas attistibas galvenie uzdevumi,
atbildigie un finanSu resursi.

1.Informativa dala - bibliotékas esosas darbibas raksturojums un
analize

Biblioteka ir Ropazu novada pasvaldibas izglitojoSa, informativa un kultiiras iestade,
kas Biblioteku likuma noteikta kartiba registréta Latvijas Republikas Kultiras
ministrijas registra.



Biblioteka akreditéta divreiz (akreditacijas aplieciba Nr. 537, 10.06.2009; akreditacijas
aplieciba Nr. 537A,14.12.2016). Nakama akreditacija planota planoSanas perioda -
2023. gada.

Sava darbiba Bibliotéka ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Biblioteku likumu,
Pasvaldibas likumu un citus Latvijas Republika spéka eso$os normativos aktus,
Ropazu novada pa$valdibas nolikumu (2021), PaSvaldibas domes Iémumus,
Pagvaldibas vadibas izdotos rikojumus un noradijumus, Pagvaldibas domes apstiprinatu
Bibliotékas nolikumu.

Pamatojoties uz Pasvaldibas likuma (2023) 4. panta 4. un 5.punktu, Biblioteku likuma
17. panta piektas dalas 3.punktu, Valsts parvaldes iekartas likuma 61. pantu, Visparigas
datu aizsardzibas regulas 26. pantu, Salaspils novada domes 2013. gada 30. janvara
lémumu (prot.Nr.2., 5.§) ,,Par Salaspils novada pasvaldibas iestades ,,Salaspils novada
biblioteka” atkartotu izvirziSanu regiona galvenas bibliotékas statusam”, Stopinu
novada domes 2013. gada 16. janvara lémumu (prot.Nr.93.) ,,Par Salaspils novada
bibliotékas izvirziSanu regiona galvenas bibliotekas statusam” (turpmak — RGB), un
saskana ar Salaspils novada bibliot€kas atkartotu akreditaciju RGB statusa (LR KM
Bibliotekas akreditacijas aplieciba Nr.256B, 21.06.2018.) un noslégto starpnovadu
Ligumu Nr. ADM/3-24.4/18/852. Salaspils novada biblioteka atkartoti tiek izvirzita
regiona galvenas bibliotekas statusam (2023).

Bibliotekas darbibas pamatdokuments ir Biblioteékas nolikums (apstiprinats Ropazu
novada pasvaldibas domes 27.10.2021. séde (protokols Nr.14/2021, 4.p.)), kas nosaka
Bibliotekas darbibas turpmakos mérkus un uzdevumus:

e veicinat apkaimes kultliras mantojuma saglaba$anu un novadpé€tniecibas resursu
attistibu;

e veicinat iedzivotdju muzizglittbu un kopienas saliedéSanas pasakumus;
e veicinat bérnu un jaunieSu daudzveidigu interesu izglitibu un lasiSanas atbalstiSanas
aktivitates;

e piedalities kulturvides attistiba, literatiras un zinaSanu popularizé$ana;
e veidot sabiedrisko saskarsmi un integraciju starp dazadam iedzivotaju grupam, attistot
Biblioteku par izglitibas, informacijas, kultiras un sabiedriskas saskarsmes centru;
e veikt Bibliotekas riciba eso$o krdjumu un jaunieguvumu bibliotekaro apstradi;
e nodro$inat Bibliotekas iespieddarbu un citu informacijas nes€ju sistematisku
komplektésanu, uzskaiti, saglabaSanu, ieklaujot Bibliotekai nepiecieSamo datubazu
abonésanu;

e nodroSinat  kvalitativus  vietgjas  sabiedribas  vajadzibam  atbilstoSus
informacijas pakalpojumus, sniegt atbalstu viet€jas sabiedribas attistibai;
e nodro$inat Bibliotekas sniegto pakalpojumu pieejamibu lietotajiem neatkarigi no
dzimuma, vecuma, rases, tautibas, fiziska stavokla, dzivesvietas un citiem faktoriem;
e nodroSinat Bibliotekas krajumu, datu un informacijas sistému pieejamibu ikvienam
lietotajam, nepiecieSamibas gadijuma sadarboties ar citam bibliotekam, ieklauties
starpbibliot€ku abonementa sisteéma (SBA).



1.1.Bibliotékas darba struktdra un organizacija

2021. gada tiek istenota administrativi teritoriala reforma un pasakumi, kuru mérkis ir
atrast optimalu Iidzsvaru starp valsts un paSvaldibu, paSvaldibu un
institdiciju/struktarvienibu sniegto pakalpojumu pieejamibu.

Biblioteka péc Administrativi teritorialas reformas (ATR, 2021) IstenoSanas ir viena no
Ropazu novada pa$valdibas iestadém, kura darbojas pamatojoties uz 07.07.2021.
(protokols Nr. 4/21, p. 1) apstiprinata nolikuma “Ropazu novada pasvaldibas
nolikums”. Uz apstiprinata nolikuma pamata ir izveidota Biblioteka, kas atrodas
Izglitibas, jaunatnes lietu, kulttiras un sporta departamenta Kulttiras un sporta nodalas
parraudziba. Biblioteku finansé no Ropazu novada pasvaldibas budzeta lidzekliem.

Atbalsta funkcijas nodro§ina Regiona galvena bibliotéka - Salaspils novada biblioteka,
veicot metodisko un konsultativo darbu, ka arT uztur vienotu datu un modulu parvaldibu
BIS ALISE kopkataloga, ko nodroSina SIA “Tieto Latvija”. RGB sniedz metodisko un
konsultativo atbalstu atbilstosi akreditétajam statusam, ir atbildiga par regiona
kopkataloga veidoSanu (nosaka datu apstrades principus sava regiona, administré
sisttmu ALISE, registré sistémas lietotajus, sniedz metodisko palidzibu regiona
bibliotekam par darbu ar ALISE, ir tieSais starpnieks starp Tieto Latvia un visam
regiona bibliotekam)

Atbalsta funkcijas centralizéti pamatdarbibas jautajumos nodroSina Ropazu novada
dome, piedavajot vienotas pasvaldibu sistémas (VPS) dokumentu plismu vadibas
sistema (DVS) Visvaris, ka arT strukturgjot darbu visos pamatjautajumos: gramatvediba
un finanses, personalvadiba, IKT, iepirkumi, juridiskie pakalpojumi, projektu vadiba,
iek$€jais audits, telpu uzturéSana, atalgojums, arhivs.

Bibliotekas darbu vada un par bibliotekas darbibu atbild Bibliotekas vaditajs
(direktors), kuru apstiprina amata, atce] no amata, ka arT vina pienakumus un tiesibas
nosaka Ropazu novada pasvaldibas dome. Darba ligumu ar Bibliotekas vaditaju sleédz
izpilddirektors.

Bibliotekas vaditajs:

e vada un organizé Bibliotekas darbu atbilsto§i amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem, tiesibam un pilnvaram, un ir atbildigs par Bibliotekas darbibu
kopuma, realiz€jot tas uzdevumus un tiesibas;

e atbild par Bibliotékas finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un
lietderigu izmantoSanu;

e organiz€ un plano Bibliotekas darbu un ir atbildigs par tas darbibu, realizgjot
tas uzdevumus un funkcijas;

e iev@rojot normativo aktu prasibas, pienem darba, sledzot darba ligumu, un
atbrivo no darba Bibliotekas darbiniekus, nosaka darbinieku atbildibu un
kompetenci, izstrada darbinieku amata aprakstus, kontrol€ pienakumu izpildi,
nodrosina darbinieku kvalifikacijas celSanu;

e pienem l@émumus un izdod rikojumus par Bibliot€kas darbibas jautajumiem,
kuri ir saistoS$i Bibliotékas darbiniekiem;

e atbild par Bibliot€kas darbibu reglament&joSo dokumentu izstradi, Bibliot€kas
darbibas un attistibas stratégiju, ikgad&jo Bibliotékas darbibas planu un budZeta



projektu, iesniedz tos apstiprinaSanai Ropazu novada pasvaldibas IJKS
departamentam;

e bez speciala pilnvarojuma parstav Biblioteku attiecibas ar fiziskam un
juridiskam personam;

e nodroSina Bibliottka normativajos aktos noteikto prasibu ieveroSanu
ugunsdrosibas, darba un veselibas aizsardzibas jomas;

e veic un nodro$ina Bibliotékas personala vadibu, iestades lietu nomenklatiiras
dokumentu registru;

e normativajos aktos noteiktaja kartiba rikojas ar Bibliot€kas valdijuma esoSo
ipasumu un naudas lidzekliem.

1.2.Bibliotékas parvaldibas modelis

Bibliotekas parvaldibas tikla modelis atbilst decentralizétam modelim, iestade
darbojas autonomi, veicot izglitibas, informacijas, kultiiras un sabiedriskas saskarsmes
centra funkcijas, kas nav pretruna ar Biblioteku likuma noteiktajam funkcijam.
Darbibas pamata ir mérktiecigi koordingti krajuma un personala resursi.

Iestadei, tas darbibas istenoSanai, ir savi definéti finanSu Ilidzekli, budzeta
parvaldiba, funkciju delegésana, atbildiba un vérienigaku projektu attistiba.

Biblioteka tiek organizétas kultliras aktivitates, kas veido izpratni par pasaules un
vietgja kultiras mantojuma rakstniecibas nozimi misdienas, aktualizé un veido
novadp@tniecibas resursu krajumu, attista digitalo prasmju un resursu izmantoSanu,
rosina lasttprasmi un lasttprieku bérnu un jaunieSu vidi, veicina pieauguso lasiSanas
paradumus, mudina uz rado$am izpausmém un sniedz atbalstu iedzivotajiem digitalo
prasmju attistiba.

Bibliotekai padotiba nav citu strukturétu iestazu. Bibliotekas telpas ir pa$valdibas
Ipasums. No 2020. gada tas ir jaunas telpas ar kop&jo platibu 740,5 m?. Biblioteka
nodroSina eso$as pasvaldibas administrativaja teritorija bibliotekaro pakalpojumu
pieejamibu, tas parzina nav tikai Stopinu pagasta teritorija dzivojoSu iedzivotaju
apkalpoSana un nodroSinaSana ar krajuma esoSo informaciju, izmantoSanu un
bibliotekas pakalpojumu sniegSanu vistuvak dzivesvietai, bet gan Ropazu novada
teritorija deklar&ts iedzivotajs.

1.3.Pasreizéjas situacijas raksturojums

1.3.1.Aré&jas vides ietekmes raksturojums

Kulttras centrs “Ulbrokas Pérle” - vienuviet ar1 Bibliot€ka, atrodas uz galvenas ielas
un izcelas apkart€ja ainava, klistot par jauno Ulbrokas arhitektonisko dominanti.
Centra bilive papildingjusi ciemata rekreacijas zonas, padarot apdzivoto vietu
ieklaujosu, drosu un ilgtsp&jigu. Biblioteka ir uzticama telpa, kas integréta vietgja
sabiedriba un ir pieejama ikvienam interesentam.

Projektgjot biblioteku, galvena arhitektoniska ideja - radit atvérta tipa Gimenes
Biblioteku ar zonam gan individualai, gan kopigai pieredzei. Galvena Bibliotekas zale



ir veidota ka vienota gimenes dzivojama — lasamistaba ar piedavajumu dazadam
vecuma un intere$u grupam. Ir nodro$inata kultdras pieklistamiba cilvekiem ar
funkcionaliem traucgjumiem.

Biblioteka (2021) starp 32 pasaules publiskajam bibliotekam no 21 valsts ir pretendente
Starptautiskas bibliotéku asociaciju un institiiciju federacijas (International Federation
of Library Associations and Institutions, IFLA) izsludinatajai balvai arhitektiira.
Poziciongjot sevi ka iestadi, kas apvieno atvertu, funkcionalu arhitektiiru ar radoSu
pieeju informacijas tehnologijam, rada interesi par viet€jo kultiru un digitalajiem
attistibas procesiem. Biblioteka ir pieejama ikvienam kopienas loceklim, ta ir vieta, kur
sanemt pasvaldibas izdevumu, uzzinat jaunumus, diskutét un ieklauties apkaimes
veidoSanas un saliedéSanas politika.

Ieklaujosa un aktuala ir iestades ilgtsp&jiga domasana Bibliotekas organiz&tajas noris€s
- tieSsaistes pasakumi, novadpétniecibas un digitalie resursi, ka ari digitizacijas
izmantojums Bibliotekas satura komunikacija un jaunas pieredzes radiSana. Uzsvérta
€kas funkcionalitate, telpu un aprikojuma fleksibiltate un dazadas izmantoSanas
iespgjas. Ekai pieskirts B 1imenis energoefektivitates zina.

Macibu zonas dizainétas, lai atbalstTtu dazadus macibu formatus un aktivitates. Tas
izvietotas visas Bibliotekas telpas, laujot izv€leties piemérotako, vai klusam
individualam darbam vai darbam grupa. Macibu zona pirma stava limeni ir jaunaka
vecuma bérniem, kur pieejami galdi lidz 3 darba vietam, ka arT atplitas sthritis
mazakiem b&rniem - klusai, mierigai lasiSanai.

Abonementa zales otraja stava - klusaka zona atpiitai vai macibam, kur individualas
darba vietas norobezo plaukti. Radita neformala atmosfeéra, domajot par socializé€Sanas
vajadzibam, lasiSanu, fotograféSanu vai atptitu. Bibliotékai ir divas specialas lasttavas
— P&tera Briivera varda nosaukta lasitava un Multimediju telpa.

1.3.2.Parskata perioda sasniegtie rezultati

Regulari tiek istenotas ar originalliteratiru un pasaules literatiru populariz&josas
norises - Dzejas dienas dzejnicka P&tera Brivera dzimtajas majas, tikSanas ar
rakstniekiem, izstades un citi kulttiras un izglitojosi pasakumi, #.sk., vasaras ekskursijas,
ara lasitavas aktivitates, muzeja nakts stasti. Biblioteka regulari pilnveido
pakalpojumus dazadam meérkauditorijam, pasakumu organizé€Sana sadarbojas ar
kultiiras centru “ Ulbrokas Pérle”.

Bibliotéka nodro$ina un isteno gimenes bibliotekas koncepciju - sestdienas iesp&jami
tas apmekl&jumi un citas tematiskas un izglitojosas aktivitates gan gimeném kopa, gan
paral€li bérniem un vinu vecakiem. Projektam “Misu maza biblioteka” (2018) un
lasiSanas veicinaSanas programma “B@rnu, jaunieSu un vecaku zarija” (2019) ir
1zglitojoss raksturs un paredzets dazada vecuma bérniem un vecakiem.

Bibliotéka vairakkart, piedaloties paSvaldibas finanséto projektu konkursa, ieguvusi
finans€jumu muzeja nakts pasakumu istenoSanai apkaimes dazadas viensétas (2016,
2017, 2018, 2019), tiek prezentéta vesturiska atmina un saglabatas laikmeta liecibas.



Valsts kultirkapitala fonda (VKKF) Literatiiras nozares projektu konkursa atbalstits
projekts "Raksti un domraksti par Pétera Bruvera literatiras nozimibu"(2021).

Biblioteka ir viena no nozimigakajam vietgjas sabiedribas institlicijam, kas
apkopo, glaba un nodro$ina publicitati vietgjas kultiras mantojumam. Iesaistot
vidusskolénus  un  pétniekus,  izglitojot  kopienu  un  popularizgjot
tradicionalo un digitalo resursu pieejamibu, tiek jaunradits rakstita varda saturs (2022).

Atklatas vietéja literara mantojuma rakstniecibas veértibas un rosinata sabiedriba
sarunam par literatiiras emocionalo nozimibu, atbildibu un piederibu kulttirtelpai (audio
vizuala izstade, literatiiras konference par Péteru Briiveri). Aktuals ir novadpétniecibas
saturs, kur adresats ir lasitajs, bet darba pamatd ir dokuments. Izpétes gaita ir
literatlirzinatnieku, bibliotekaru un vidusskolnieku apzinati materiali, kas saturiski
saistiti ar P&tera Briivera rakstito vardu — gramatas, gramatu dalas, periodikas raksti,
aviZzu materiali, nepublic€ti materiali, rokraksti, fotografijas, dzivesstasti, intervijas.
Atminas institiciju sadarbiba un jaunu formu mekl&Sana atklaj Pétera Briivera radoso
daudzskautnainibu, dzejnieka ikdienu, saikni ar dzimto pusi un domubiedriem.
Sagatavots pirmais rakstu krajums (2022) “Péters Briiveris: raksti un domraksti”
apgada “Zinatne”. Sastaditaja Dr.philol. Ieva E. Kalnina, makslinieks Andris
Nikolajevs. Bibliotekas Pg&tera Briivera lasitava piedava pétniecibas un zinaSanu
izguves iespgjas.

Tabula nr.1.
Bibliotekas pamatraditaji (lietotaju skaits, apmekl&jums, izsniegums).

Galveno darbibu raksturojoSo raditaju analize

2020 2021 2022
Iedz_Tvotéju skaits apkalpes 3460 9030 9963
zona
Blb.hotekara.ls aptvérums % ] 1 11,45 12,54
no iedz. skaita apkalpes zona
Aktivo lietotaju skaits 944 1034 1250
Apmeklétaju skaits virtuali 9416 14 559 88 490
Apmekléjums 8254 8528 10133
Izsniegums 11 769 11 023 13 439
Organizetie pasakumi
(izstades, lekcijas, tematiskas 40 36 36
aktivitates

Galveno pamatraditaju statistika raksturo Bibliotekas darbibu kopuma - lietotaju skaits,
apmekl&jums, izsniegums. Sk., tabula nr.1.Secinats, ka kopgjais iedzivotaju skaits
apkalpes zona ir pieaudzis par 10%, lidzvertigi ar1 bibliotekaro pakalpojumu aptvérums
konkréta apkaimé. Par 32% palielingjies aktivo lietotaju skaits, pieaudzis registréto
bérnu/jauniesu lasitaju skaits. Skolu izglitojamo darbiba Zinibu stundas biblioteka, ik
gadu turpina nodroSinat 11% pieaugumu. Virtuala apmekl€juma statistika
palielinajusies, pateicoties iestades majaslapas darbibai un virtualo pasakumu tiesraides



apmekl€jumiem. Atjaunojot lasitavas darbu, kop&jais dokumentu izsniegums pieaug
par 14%, t.sk., izsnieguma raditaji ari b&mu un jaunieSu auditorija. Biblioteékas
organizétie pasakumi piedava atSkiriga, pielagota un jauna satura piedavajumu gan
izstazu, gan mérktiecigu pasakumu realizacija, saglabajot interesi par resursu
pieejamibu un daudzveidibu.

1.3.3.Bibliotékas personals

Biblioteka strada 7 darbinieki, no tiem 5 ir bibliotekarie darbinieki, kuri nodarbinati
lietotaju apkalpoSana, resursu veido$ana un automatizéto darba procesu nodro$inasana.
Ar 2022. gada oktobri noteikti jauni Amatu nosaukumi: bibliotekas vaditajs, bibliotekas
informacijas specialists, kultiiras projektu vaditajs, bibliografs, vecakais bibliotekars.

Iestades darbiniekiem ir iesp&ja sanemt personalvadibas dokumentus un parpemt
dokumentu datus no Dokumentu integracijas vides. Pasvaldibas vajadzibam pielagota
€rta darba plisma — uzdevumu saraksts, uzdevuma izpildes kontrole un vairaku
nesaistitu dokumentu vienlaiciga parakstiSana. Atrak un meérktiecigak tiek sasniegts
darba rezultats.

Biblioteka veido darba vidi, kas sekmé daudzveidibu, augstu tiek veértéta
profesionalitate, dazadas prasmes, elastiba, personiga efektivitate un komandas darbs.
Ikvienam darbiniekam ir vienlidzigas iesp€jas uz izaugsmi.

Bibliotekari ir aktivi starpnieki starp lietotajiem un informacijas resursiem. Sabiedribas
vajadzibu mainiba, informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) attistiba
priek$plana izvirza profesionalo prasmju pilnveidoSanas nepiecieSamibu. Kvalitativu
pakalpojumu sniegSanas priek$noteikums ir nepartraukta bibliotekaru apmaciba un
talakizglitiba, kas Biblioteka tiek nodroSinata. Lai pilnveidotu savas darba prasmes,
rastu idejas jaunu pakalpojumu ievieSana un esoSo pakalpojumu attistiba. Bibliotékas
darbinieki apmekl€ kursus, seminarus un konferences regiona un nacionala limeni, ka
arT piedalas pieredzes apmainas braucienos un starptautiskos projektos.

1.3.4. Bibliotékas finansialais nodrosinajums — pakalpojumi

Bibliotekas finansu lidzeklus veido Ropazu novada domes budzeta lidzekli un
ienémumi no maksas pakalpojumiem. Pasvaldibas pieskirto lidzeklu apjoms nodrosina
bibliotekas pamatdarbibu kopumu - darbinieku atalgojums, profesionala pilnveide;
infrastruktiiras, telpu uzturésana; jaunu darbibas formu ievieSana, attistiba.

Biblioteka piedava kultiiras, informacijas un macibu iespé€jas ikvienam. Bibliotéka ir
brivi pieejama publiska telpa. Bibliotekas lietoSanas noteikumi nosaka kartibu, kada
Biblioteka nodroSina pakalpojumu sniegSanu, krajuma, publisko datorsistému
infrastruktiiras un interneta, datubazu un informacijas sistému izmantoSanu. Bibliotekas
lietotaja apkalpoSanas kartiba ietilpst maksas pakalpojumi. Visas Ropazu novada
paSvaldibas bibliotekas ir vienadi un RopaZzu novada domes apstiprinati (prot. Nr.



18/2021,9.p) maksas pakalpojumi, paredzot bezmaksas pakalpojumus no bibliotekas
krajuma un maksas pakalpojumus no apmeklétaju dokumentiem. Lietotdjam ir tiesibas
sanemt Bibliotekas pakalpojumus dzivesvietd, ja lietotajam ir kustibu, redzes vai citi
funkcionalie traucgjumi. Biblioteka paplasina un dazado savu pakalpojumu klastu
atbilstosi lietotaju vajadzibam. Bibliotekas pieejamiba nodroSinata seSas reizes nedela,
t.sk., sestdienas (septembris — maijs) un piecas reizes nedéla (jlinijs — augusts). Vairaki
pakalpojumi (dokumentu pasitiSana, pagarina$ana) ir pieejami tieSsaisté 24 stundas
diennakti, izsniegto dokumentu nodo$ana — gramatu iekarta arpus Bibliotekas telpam.
Bibliotekas krajums ir esoSo informacijas nes&ju kopums. Krajums ir universals un tiek
veidots atbilsto§i administrativas teritorijas attistibai un iedzivotaju interesem. Sk.,
tabula nr.2. NodroSinot vienlidzigu pieeju informacijai, drukata un elektroniska
formata materialiem par dazadam jomam vairakas valodas.

Tabula nr.2.
Krajuma raditaji. (EUR)

Bibliotékas krajuma kopskaits

2022 16997
2021
2020
3 kopskaits
14500 15000 15500 16000 HESOOERE T T

Krajumu veido: iespieddarbi — gramatas, periodiskie izdevumi; tieSsaistes abonétas
datubazes; audiovizualo dokumentu kolekcija — makslas filmas, dokumentalas filmas,
animacijas filmas, audiogramatas, mizikas ierakstu CD; citi informacijas resursi un
informacijas nesgji (novadpétniecibas materiali, nepublicétie materiali, alternativie
resursi — galda spéles u.c.).

Krajuma kvalitati nodro$ina sistémisks darbs — regulara jaunieguvumu komplektéSana,
agrak izdoto iespieddarbu piekomplektéSana, LR Kultiiras ministrijas atbalsta
programmas “Gramatu iepirkums publiskajam bibliotekam™” piedavajums un
privatpersonu davinajumu izverté$ana saskana ar Bibliotekas krajuma komplektéSanas
politikas plano$anas dokumentu “Ulbrokas bibliotekas krajuma attistibas un
komplekteSanas koncepcija 2023.- 2027. gadam”, ka arT novecojusu un nolietotu
informacijas nes€ju izslég§ana no krajuma. Krajuma tiek ietverti tikai Bibliotekas
vajadzibam atbilstosi un nepiecieSami informacijas nesgji.
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Krajuma komplektéSanas finansialie raditaji ir attistibu veicino$i, finans€jums uz 1

iedzivotaju apkalpes zona vairakus gadus ir lidzvertigs, iespgjams palielinams lidz
1EUR robezai. Sk., tabula nr.3

Tabula nr.3.

Krajuma komplektesanas finansialie raditaji. (EUR)

2020 2021 2022
Kopéjais budzets (EUR) 90311 104635 121388
Pasvaldibas finanséjums 82235 99932 117758
no ta kraj. komplelftesanal - 5587 5447 7734
Jaunieguvumi kopa
t. sk. gramatas 4284 5019 5498
t. sk. bérniem 1433 2891 1567
F. sk. per%odlskapem 1298 478 2736
izdevumiem
Izslegtie dokumenti 434 462 496
Krajuma kopskaits 15521 16 258 16 997
Gramatu krajuma apgroziba 0,8 0,7 0,8
Per1od1_sko izdevumu 0.74 0.4 0.7
apgroziba
Flna_nseJBmS krajumam uz 1 0.66 0.60 0.77
iedzivotaju apkalpes zona

No 2014. gada Biblioteka veido elektronisko kopkatalogu, kas ir dala no Pierigas
novadu biblioteku kopkataloga Salaspils novada biblioteka. Vienlaicigi Biblioteka
uzsak darbu bibliotéku informacijas sistema (BIS) ALISE 4i un veic automatizétu
gramatu izsniegSanu — sanemsanu.

Novadpétniecibas krajuma Biblioteka komplekt€ iespiestos izdevumus, kas saistiti ar
Stopinu pagasta apkaimes vé&sturi, kultiru, kultGrvesturi, personibam, makslu,
uznémgéjdarbibu, tradicionalo kultiru un nematerialo kultiras mantojumu. Biblioteka
saglaba kultiirvésturisko mantojumu, veicina pagasta atpazistamibu, ka arT nodrosina
informacijas pieejamibu par viet§jas kultiras sasniegumiem, rakstot projektus un
izmantojot dazadas formas: izstades, atminu vakarus, stastu vakSanu un stastiSanu.
Novadpétniecibas materialu krajums atrodams Ulbrokas biblioteékas P&tera Briivera
lasttava. Bibliotéka ir sagatavots divpadsmit kartiSu Kulttras kanons (2014 - 2018) un
daudzveidigi novadpétniecibas resursi.

[eviesti vienoti novadpétniecibas darba principi, izstradata Ropazu novada pasvaldibas
publisko biblioteku novadpétniecibas koncepcija pieciem gadiem (2021 - 2025).
Ricibas plans pa gadiem paredz gan jauna satura veidoSanu, gan ieglito materialu
strukturéSanu un bibliografisko aprakstu veikSanu. Bibliot€ka nodroSina
novadp@tniecibas analitikas datu veidoSanu. Kopgjais elektronisko ierakstu skaits
novadp@tniecibas datubaze ir 3620 ieraksti (2022).

2.Stratégiska dala
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Bibliotekas attistibas stratégijas virsmérkis ir attistit Biblioteku ka nozimigu resursu
sabiedribas gudrai un ilgtsp&jigai izaugsmei, kas nodroSina Latvijas kultiras
mantojuma pieejamibu un popularizé to, uzlabo sabiedribas rakstpratibu un
informacijpratibu, atbalsta kultiiras un izglitibas procesus, veicina rado$a potenciala
izmanto$anu un nacionalas vienotibas procesus, nodroSina valsts un paSvaldibu
pakalpojumu pieejamibu sabiedribai.

Bibliotekas ilgtspejigas attistibas mérkis ir uzturét un pilnveidot bibliotekas krajuma
esoSo informacijas resursu un sisttmu izmantoSanu, bezmaksas un maksas
pakalpojumu veidus, lietotaju tiesibas un pienakumus, ka arf citus ar biblioteku saistitus
jautajumus.

2.1. Bibliotékas galvenas prioritates un vértibas — misija un vizija

Bibliotekas galvenas prioritates paredz Bibliotekas pieejamibu, kvalitati un mobilitati,
nodro§inot brivu un vienlidzigu pieeju uzticamai un parbauditai informacijai, veicina
interesi par krajumu un saglaba lokalas kultiirvides mantojumu. Bibliotékas vertibas ir
zinaSanas un profesionalitate, atbildiba, vienkarSiba un sapratne, ciepa un pozitiva
attieksme.

Bibliotekas misija ir Iidzsvarot viet&jas kopienas dzivi, pilnveidot saturu, kas nodro$ina
pieeju informacijai, zinaSanam, pasaules un viet€jas kultiras mantojumam, veicina
iedzivotaju paSizpausmi un latvieSu valodas ilgtsp€jigu attistibu.

Bibliotekas vizija ir musdienigs informacijas, izglitibas, kultiiras un sabiedriskas
saskarsmes centrs, kas nodrosina kvalitativus un operativus bibliotekaros pakalpojumus
un vienlidzigu piekluvi informacijas resursiem, sniedzot ieguldijumu informacijas un
zinasanu sabiedribas veidoSana, uzlabojot iedzivotaju dzives kvalitati.

2.2.Bibliotékas turpmakie attistibas virzieni 2023.—2027. gadam

1. Attistit Biblioteku ka nozimigu kultiras, muzizglitibas un sabiedribas
saskarsmes centru, kas veicina iedzivotaju izglitosanos, dod publisku piekluvi
informacijai un daudzveidigiem resursiem, nodro§ina iesp&ju iedzivotajiem
uzlabot savu dzives kvalitati un sekmét izaugsmi.

2. Uzturét vienotus novadpétniecibas darba principus, veicinat sabiedribas
kopienas un kultiiras mantojuma pieejamibas nodrosinasanu un popularizésanu.
Sniegt kolektivas kultliras pieredzes iesp&ju, kopigas atminas.

3. Veicinat iedzivotaju digitalo prasmju attisttbu un pieeju tehnologijam,
nodroSinot vienlidzigu iesp&ju ikvienam piekliit valsts un pasvaldibas e-
pakalpojumiem, istenot savas izglitibas, darba, kulttiras un izklaides vajadzibas.

4. Spgja attistities un nodro§inat arvien pieaugosas prasibas pec tehnologiskiem un
digitaliem pakalpojumiem. Izstradat jaunas platformas Bibliotekas
pakalpojumu pieejamibai.

(I
N



5. Veicinat Bibliotékas ieklau$anos vietgjos un starptautiskos projektos, kas
veicina dazadu autoru darbu un kulttrvésturiski nozimigu iespiesto dokumentu
krajuma veido$anu un darbu popularizeéSanu.

6. Sadarbiba ar izglitibas iestadém un izglitibu iestazu bibliotekam atbalstit
kompetencu pieeja balstito izglitibas modela istenoSanu.

2.3.Bibliotékas stipro un vajo pusu analize

Aréjie faktori - infrastruktiira

Stipras puses

Vajas puses

Bibliotekai piemé@rota atrasanas vieta — ATR
centrs; kultiiras centra un ieklauto iestazu
koncentracija.

Jauzlabo telpu mikroklimats — problémas ar
gaisa relativo mitrumu lasitavas un kratuves
telpu zona.

Bibliotekas tuvuma kafejnica, bezmaksas
autostavvieta, sabiedriska transporta tuvums.

Jaunas, plasas pasvaldibas telpas - miisdienigs
iekartojums, Sodienas prasibam atbilstoss
aprikojums, 7.sk., pakalpojumu pieejamiba
iedzivotajiem ar kustibu un redzes
trauc€jumiem.

Nav izveidots krajums cilvékiem ar redzes
problémam.

Bibliotekas pakalpojums dzivesvieta cilvékiem
ar Ipasam vajadzibam, vecaka gada gajumu
cilvekiem.

Neaptver apkaimes devinus ciematus;
nepietiekama transporta logistika.

Sakartota un attistita iek$€ja un ar¢ja IT
sistema - bezmaksas internets.

NepiecieSams uzlabot interneta atrumu,
nodrosinot bezvadu interneta pieslégumu.

Ir atjaunota datortehnika lietotajiem;
interaktivi digitals stends informativai uzzinai
un resursu piedavajumam.

Ir jaatjauno datortehnika un programmatiira
darbiniekiem.

Iespéjas

Izaicinajumi/ Draudi

Misdienigu, apmekl&tajiem ar daudzveidigam
interesém iesp&jamu, izstazu apmeklgjumu
iespgja (transformé&jamu izstazu stendu
iegade).

Jaunu, modernaku tehnologiju strauja attistiba,
kuru ievie$anu bibliotéka traucé ierobezotas
finansialas iesp€jas.

Iespéja piesaistit papildus finansgjumu
dazadam aktivitatem, sniedzot telpu nomas
pakalpojumus.

Telpu nomas nosacijumi nav prognozgjami.

Piesaistit jaunus bibliotekas apmekl&tajus, kuri
ieinteres€ti bezvadu interneta izmantoSana.

Partraukts valsts atbalsts bezmaksas internetam
bibliotekas.




Izpétit gramatu ar€jo izsniegSanas punktu
pakalpojumu nepiecieSamibu/nodroSinajuma
iespé&jas - bibliomats, bibliobuss.

Zema pieprasijuma vai valsts finansiala atbalsta
trokuma dél var tikt partraukta bezmaksas
datubazu lietoSana.

Iek3gjie faktori - informacijas resursi un bibliotekarie pakalpojumi

Stipras puses

Vajas puses

Izglitots, profesionals, radoss personals

Nepietiekama darbinieku motivacija. Personala
noveco$ana, cilvekresursu trikums.

Pakalpojuma un materialu unikalitate, nav
lidzvertigu konkurentu.

Krajuma digitala vide un e-gramatas formats.

Daudzveidigs pakalpojumu klasts -
informacionalo pakalpojumu, pasakumu un
neformalas izglitibas piedavajums.

Ierobezots pasu veidoto informacijas resursu
apjoms, 1pasi elektroniska vidé pieejamo.

Attistita sadarbibu ar pirmskolas izglitibas
iestadém un skolam.

Daudzveidigu projektu realizacija.

Pieredzes trilkums darba ar starptautiska méroga
sadarbibas projektiem.

Bezmaksas bibliotekarie pakalpojumi.

Maksas pakalpojumi.

VisaptveroSs informacijas resursu krajums -
iestades majaslapa, bibliotekas kopkatalogs

IT strauja novecosanas, neatbilstiba miisdienu
prasibam — jauna produkta ievieSana.

Automatizeti darba procesi.

Attalinati pakalpojumi lietotajiem.

Darbinieku profesionalitate un krajuma
komplektéSanas kvalitate.

Trikst pieredzes un resursu sabiedribas digitalo
prasmju apmaciba.

[zvertéts, lietotajiem draudzigs darba laiks.

Regulara un mérktieciga personala apmaciba,
talakizglitibas nodroSinasana.

Laba reputacija un lokala, nacionala un
starptautiska atpazistamiba lietotaju un
profesionalu vidi.

Iespéjas

Izaicinajumi/ Draudi

Pilnveidot pakalpojuma daudzveidibu, veicot
kvalitativu lietotaju interesu izpéti.

Izmainas normativajos dokumentos, kas regulé
nozares un institiicijas darbu.

Interaktivas, informacijas izguves iespgjam
bagatas Novadpétniecibas datubazes izveide.

IT novecosanas, datoru kvalitates
pasliktinasanas, nepietickams finansgjums
regularai to nomainai.




Izstradat un ieviest jaunus daudzveidigus
pakalpojumus bérnu iesaistiSanai lasiSanas
procesa.

Bérnu un jaunie$u krajuma komplektésanai
atSkirigas macibu programmu prasibas.

Stradat ar tam iedzivotaju grupam, kuras nav
kluvusas par bibliotekas pakalpojumu
izmantotajam.

Rigas ietekmé bibliotekas pakalpojumu lietotaju
skaita svarstibas.

Izvietot interaktivus reklamas banerus
apkaimes skolu autobusos, sabiedribas
pulcésanas vietas, pagasta pasvaldibas ekas.

Informacija par pakalpojumu sanemsanu visa
administrativaja teritorija.

Piesaistit finanséjumu modernu digitalizacijas
iekartu iegadei.

Profesionalu darbinieku piesaiste novadu
bibliotékas.

Attistit bibliotekaros pakalpojumus
arpus bibliotekas.

Nepietieckama kapacitate daudzfunkcionalitates
nodroSinasanai.

Darba kolektiva tika apkopoti Bibliotekas darbinieku viedokli un redz€jums par
Bibliotékas darbibu. Darba gaita tika apzinatas bibliotekas stipras un vajas puses,
iesp&jas un izaicinajumi/draudi, ka arT diskutéts par bibliotekas attistibas viziju. Stipro
puSu apjoms parsniedz iestades identificétas nepilnibas, nodrosinot Bibliotekas
veiksmigu darbibu un izaugsmi. Bibliotekas attistibas prognozes ir pozitivas, jo iesp&ju

apjoms parsniedz realos draudus.

3.Ricibas plana dala
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